VERBALE DI ACCORDO
Il giorno ), - 1 - ¥ ¥ TRA 1a ditea TATTICA SpA- via CHIESA SUD 158/F

e FILTA|FILTEAIUILTA nelle persone di oy

hanno convenuto quanto segue: :

La ditta TATTICA S.p.A. (di cui soci n®. 3 |

n® dipendenti in forza: dirigenti n®, ===== imp. 5 int. 2 op. 16
appr. ===== LAD 11 di cui: U 10 D 24

L'azienda ha proceduto negli ultimi 12 mesi a licenziamenti per riduzione
di personale? NO se si, specificare quanti lavoratori, in quale periodo
e per quali mansioni -

L'azienda, ha effettuato Cassa integrazione Guadagni negli ultimi 12 mesi?
SI se si, specificare per quanti lavoratori e in quali periodi:

N.2 dipendenti dal 18/1/88 al 24/1/88 per ore n.80 e N.3 dipendenti dal 21/3f88
al 25/3/88 per ore n.120

L'azienda dichiara di non avere presentato domanda al F.S.E.

L'azienda ha gia utilizzato i contratti di formazione lavoro? SI

" i U .
se SI, per quante persone complessivamente? 2 “'di cui C.F.L. ancora
‘ “d
in corso n°. 2  convertiti a tempo indeterminato n°. ——==—=———— licenziati n® ——___
e 8 B i

dimess.i n 0‘. ==

L'azienda intende assumere n°. 1 giovani con C.F.L. entro il 10/07/88

La durata del contratto di formngone'lavoro & di mesi 20

Le parti a richiesta, verifichereanno 1'iter formativo.

A richiesta e almeno 30 giorni prima della scadenza dei C.F.L., si effettuera

~ un incontro di verifica congiunto sul risultato formativo professionale raggiunto.

‘Resta inteso che alla loro: scadenza i C.F.L. saranno trasformati in contratti '
a tempo indeterminato, fatti salvi il non raggiungimento degli obiettivi
formativi. : =

Il trattamento economico erogato, sara costituito dal _::ninimo tabellare del
livello di inquadramento e della relativa indennita’ di contingenza, pii
eventuali indenniti economiche (premio di produzione,- 3° elemento, ecc.)
.stabiliti dalla contrattazione integrativa aziendale, provinciale, regionale.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente. accordo, si fia riferimento
alle norme di legge e ai CCNL in vigore. S

Il giovane assunto con C.F.L., all'atto dell'assunzione , sara inquadrato

al livello 3 dopo mesi ————=- passera al livello =————_ e al termine

del C.F.L., sard inquadrato al livello 4 (precisare se operaio, intermedio
Impiegato) INTERMEDIO ' -

Copia del presente accordo, e del progetto formativo, saranno consegnati

alla gsthruttura sincage aziendale e al 'lavoratore.
v PER FILTA
p. Maglilici A SpA PER FILTEA
PER UILTA

foglio 1/4




VERBALE DI ACCORDO

. . GABRIELLE
Il giorno 04/07/88 TRA la ditta cLUB SRL via N. BIONDO 3/E '
e FILTAIFILTEAIUILTA nelle persone dinmaes s l
hanno convenuto quanto segue: )

GABRIELLE
La ditta CLUB SRL (di cui soci n°. )
n® dipendenti in forza: dirigenti n°. Imp. 4 int. 5 op. 8

appr. 3 LAD s di cui' u v D 18

L'azienda ha proceduto neglz ultimi 12 mesi a licenziamenti per riduzione

- di personale? NO  se si, specificare quanti lavoratori, in quale periodo
e per quali mansioni

L'azienda, ha effettuato Cassa integrazione Guadagni negli ultimi 12 mesi?
NO 'se si, specificare per quanti lavoratori e in quali periodi:

L'azienda dichiara di non avere presentato domanda al F.S.E.

L'azie.nda ha gia utilizzato i contratti di formazione lavoro? NG

se SI, per quante persone complessivamente?‘ @ diskeus C.lh.L. ancora

in corso n°. convertiti a tempo ’J'ndetermz'nato n°. - licenziati n°
dimessi n°.

L'azienda intende assumere n°. L gioyani cf_ﬁg‘::-‘C.F.L. entro 1] LUGLIO &8

La durata del contratto di formazione lavoro & di mesi =@
Le parti a richiesta, verifichereanno 1'iter formativo.

A richiesta e almeno 30 giorni prima della scadenza del C.F.L., si effettuera
un incontro di verifica congiunto sul risultato formativo professlonale raggiunto.
Resta Inteso che alla.loro scadenza i C.F.L. saranno trasformati in contratti

a tempo indeterminato, fatti salvi il non raggiungimento degli obiettivi

formativi.

Il trattamento economico erogato, sara costituito dal minimo tabellare del
livello di inquadramento e della relativa indennita di contingenza, pil
eventuali indenniti economiche (premio di produzione, 3° elemento, ecc.)
stabiliti dalla contrattazione integrativa aziendale, provinciale, regionale.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente. accordo, si fa riferimento
alle norme di legge e ai CCNL in vigore.

Il giovane assunto con C.F.L., all'atto dell'assunzione , sard inquadrato

al livello _4°0p.dopo mesi _//// passera al livello //// e al termine

del C.F.L., sara inquadrato al livello 5° (preciare se operaio, "intermedio
impiegato)  INTERMEDIA

ATy .

% . ;

Copia del presente accordo, e del progetto formatwo, saranno consagb\ah £
alla struttura sindacale aziendale e al lavoratore. << | i
| - At |

per 1a-DITTA ) | PER FILTA X0 '

; / )
Via N. x,/K, 121 - 633048

PER FILI(EQ%’ w L Ao lun
PER UILTA 4 M@Agﬁgﬂ




VERBALE DI ACCORDO ~

Il giorno 27 gIUGNO 88 TRA la ditta3zI0Q KOCH ’-*T{L‘ via C,Pisacane 42

e FILTAIFILTEAIUILTA nelle persone dlg

hanno convenuto quanto segue:

La ditta 70 7ocH SRT (di cui soci n°. 1 )
n® dipendenti in forza: dirigenti n®. _ _  imp. o int. 1 op.
appr. - LAD . digui:U _ D 3

L'azienda ha proceduto negli ultimi 12 mesi a licenziamenti per riduzione
di personale? 10 se si, specificare quanti Iavoraton, in quale periodo
e per quali mansioni

LU
L'azienda, ha effettuato Cassa integrazione Guadagni negli ultimi 12 mesi?
no se si, specificare per quanti lavoratori e in gquali periodi:
LA/

L'azienda dichiara di non avere presentato domanda al F.S.E.
L'azienda ha giad utilizzato i contratti di formazione lavoro? NO

se SI, per guante persone complessivamente? _/// “di ‘cui C.F.L. ancora

in corso n°®. _// convertiti a tempo indeterminato n°. licenziati n°

dimessi n°. AN : : :
L'azienda intende assumere n°. _1 giovani con C.F.L. entro il 15,7, 88

La durata del contratto di formgzione'lavoro € di mesi 15
Le parti a richiesta, verifichereanno l'iter formativo.

A richiesta e zlmeno 30 giorni prima della scadenza del C.F.L., si effettuerd

un incontro di verifica congiunto sul risultato formativo professionale raggiunto.

Resta inteso che alla loro scadenza i C.F.L. saranno trasformati in contratti
a tempo indeterminato, fatti salvi il non raggwngmento degli obiettivi
formativi.

Il trattamento economico erogato, sara costxtuzto daI minimo tabellare del
livello di inquadramento e della relativa indennita di contingenza, pil
eventuali indennit economiche (premio di produzione,: 3° elemento, ecc.)
stabiliti a‘aHa contrattazione mtegratzva aziendale, prowncxa]e, regionale.

Per gquanto non espressamente richiamato nel presente ‘accordo, si fa riferimentc
alle norme di legge e ai CCNL in vigore.

- Il giovane assunto con C.F.L., all'atto dell'assunzione , sara inquadrato
al livello 3  dopo mesi 3 passera al livello = 4 e al termine

del C.F.L., sard inquadrato al livello 5 (precisare se operaio, intermedio

implegato) _ Impisgata

Copia del presente ac'co;'do, e del progetto -.formati‘vo, saranno
alla struttura sindacale aziendale e al lavoratore.

per la DITTA | - PER FILTA_ Fa ";;L
Gi K i@H = PER FILTEA L .l
\ /H (S.R.L. Y. ”
Via @%&a@én&.@éﬁx CARPI (MO) FER UIL:A e U/”WM/%

Cod Fisc. 01656900380
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L'azienda ha proceduto negli ultimi 12 mesi a Iicmuamcma per riduzione .
di personale? se 8i, specificare qu’anti hmatori, in quale periodo
e per quali uann’om' DAL "28, 9, 87k

AL_12.12. Y BT s
m

L'azienda, ha offettnato Cassa intqunm Gulduni mgh ultimi 12 mux?

se si, spccx.ficm por qumtl‘ hvmtari . in ~quali periodi:

r At AL
M

L'azienda dichiara da non avers pnmuto dulunda ‘al F.S.E.

_ L'azienda ha gia utﬂuuto i contntti di fnrmxom Javare? _ 51

se SI, per qumto pcuom cwphuivmu? "o' "‘df cui C.F.L. ancora

in corso n®, 6 convu-m! a twpo indoumimto u N _ licenziati_n°®

dimessi n®, - > A
15.7.88
L‘um:da incendc usuan n' ! 2‘5 gmnni con C.F L. cntro 11.

La duuta dcl coututto di fnmmmo‘hm i di m 20 S o

Vg

“Le pu'tz 'e ricb:uu, mitichmq mm formivo.

A ﬂclu'uu e almeno JO ‘iami p.rina do.ua scadonu del C. F.L., si cffettuu-i i
_ un incontro di verifica’ congiunto sul risultato formativo professwna.le raggiunto.
Ruu inteso che alla loro scadenza i C.F.L. saranno trasformati in contratti

a tempo mdotcmnato. fatti suvx' il non u‘gxungmcnto dcgh obumv: B
!arnath.. - B b P

Il tratumto mico mgam, "--uni:_cutituito daI mn.uno tabcum deI
livella di Inquadrmntn ¢ della relativa indennita’ di contingenza, pid
eventuali indeani@ economiche (premio di produsx’mc, 3° elemento, ecc.)

~ stabiliti dalla contuthuom inugrativa uimdalc, pnvmculc, regionale,

Per quaneo non upnumnu ridnuuu ml pnmto accordo, n fa mfcnmnta
alle norme di Jcal e al CCNL a‘.n vigore. ; :

Il :mvmo‘ assuato con C.F.L.. aﬂ'atto dell 'umaiom » Sard uzquaduto
al livello _ 4°  dopo mesi " passerd al livello - e al termine

" del C.F.L., sara mqugduto ll Llwuo 5 (pm:’sm se operaio, mtcrmcd:o
" impiegato) _ INTERMEDI . -

.‘a-:';';':;_"','copza del pnuntc aecordo. . dd Pl'ﬂl"‘to fountivoa .saranno W"ﬂ!’““ =
alla strutturs mdacalc ulonddo [} d hvnratou &g‘q&

‘per la DITT.

m ’ILTA f\ [\ H ,’.n

W, ——
PER FILTEA" kG Nupyy
PRRUILIA [ ctfnc kbo

OONT-EZION ARM -‘!.!EE S.nl

-
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n g'ia;rm' 4.7.88 TRA la ditta MARILYN éP!_\-' viaCARPI RAVARINO, 62/66
e FILTAIFILTEAIUILTA nelle persone S
hanno convenuto quanto segue: : PR S : GIANCARLO
La ditta Conf.MARILYN SPAfg; cyj soci n° . . 4 |

_'QId:pcndcnn in forza: dirigenti n°. imp. ~__ int, 14 op. 59,
appr. LAD. . di gui: U_17 D 74 e R




VERBALE DI ACCORDO
\_ Il giorno _,_i - I - r*af TRA la ditta 6{(’"%\1& QP\RP[‘QM & . MASSA A0 ..
€ FILTAIFILTEAIUILTA nelle persone di oy

hanno convenuto quanto seiue.

La ditta TR C&Rﬁﬁ!ﬂwﬂ(dx cuil socx n®, | 39/ ' )

n° dipendenti in forza: dirigenti n°. imp. int. op. . ¥

appr. LAD : di cui: U’ D 3

L'azienda ha proceduto negli ultimi 12 mesi a licenziamenti per riduzione

di personale? U se si, specificare quanti Iavoratom, in quale periodo
e per quali mansioni

L'azienda, ha effettuato Cassa integrazione Guadagm negh ultimi 12 mesi?
se si, specificare per quanti lavoratori e in quali periodi:

N O

L'azienda dichiara di non avere presentato domanda al F.S.E.
L'azienda ha gia utilizzato i contratti di formazione lavoro? f\/()

se SI, per quante persone complessivamente? dz cut C.F.L. ancora

d'

In corso n°, - convertiti a tempo mdetermmato 7 s # licenziati n°®
dimessi n°. S
L'azienda intende assumere n°. /j giovani con C.F.L. entro il ///7/¢3

La durata del contratto di formngone'lavoro e di mesi //g/
Le parti a richiesta, verifichereanno 1'iter formativo.

A richiesta e almeno 30 giorni prima della scadenza deI C.F.L., si effettuera
un Incontro di verifica congiunto sul risultato formativo professzonale raggiunto.
Resta inteso che alla loro scadenza i C.F.L. saranno trasformati in contratti

a tempo indeterminato, fatti salvi il non raggwngzmento degli obiettivi
formativi. :

Il trattamento economico erogato, sara costztuxto daI minimo tabellare del
livello di inquadramento e della relativa indennita di contingenza, piu
eventuali indennitd economiche (premio di produzione,  3° elemento, ecc.)
stabiliti daIIa contrattazione mtegratwa aziendale, provz’nciale, regionale.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ‘accordo, si fa riferimento
alle norme di legge e ai CCNL in vigore.

Il giovane assunto con C.F.L., all'atto dell’assunzzong__i, sara inquadrato
al livello [ dopo mesi # passera al livello '/ e al termine

del C.F.L., sara inquadrato al livello 7™ (precisare se operailo, intesmed:o
impiegato) QPSRAAO ' :

Copia del presente accordo, e del progetto formativo, saranno consegnatz

alla struttura smdacale aziendale e al Iavoratore. B \\ \ ,‘p
la DITTA PER FILTA G 1

depdnnd . PER FILTEA%&@@ o D

Via G, “ﬁ’;ﬁ"zwc/:ép?e:ﬂg? LLERS PER UILTﬁ ///;.ﬂ/f/fw/ é}%

Cod. Fisc. & Part, IVA DIE744502¢
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VERBALE DI ACCORDO . '

Il giorno «,7,18 ~ TRA la ditta POINT S.P.A.yfa TOSCANA 3 ,

e FEETAIFIETEATUILTA nelle persone di FO—AHCEGRETTTBOTTE

hanno convenuto quanto segue: ﬁ .

La ditta _ POINT S.P.A. (di cui soci n°. / J

n°® dipendenti in forza: dirigenti n°. 2 imp. 1= int. / op.

appr. 1 LAD /- di cui: U 10 D 16

L'azienda ha proceduto negli ultimi 12 mesi a licenziamenti per riduzione
di personale? se si, specificare quanti lavoratori, in quale periodo
e per quali mansioni -

b

L'azienda, ha effettuato Cassa integrazione Guadag%i"'neglf ultimi 12 mesi?
NO se si, specificare per quanti lavoratori e in quali periodi:

v
1

L'azienda dichiara di non avere presentato domanda al F.S.E.

L'azienda ha gia utilizzato i contratti di formazione_ lavoro? SI

se SI,- per quante persone complessivamente? 4 ' di cui C.F.L. ancora

"in corso n°®. 2 convertiti a tempo indeterminato n°. / licenziati n°’
dimessi n°. 1 o

L'azienda intende assumere n°. | gfovélnf C%;""C-F-L. entro i1 2/7/88

- La durata del contratto di formazione lavoro & di mesi
Le partz a richiesta, vemfzchereanno 1'iter formativo,

A mchlesta e almeno 30 giorni prima della scadenza deI C.F.L., si effettuera
un incontro di verifica congiunto sul risultato formativo professwnale raggiunto.
Resta inteso che alla.loro scadenza i C.F.L, saranno trasformati in contratti
- a tempo indeterminato, fatt: salvi il non raggmng:mento degli obiettivi
formativi.

Il trattamento economico erogato, sara costituito. dal minimo tabellare del
livello di inquadramento e della relativa indennita di contingenza, pil
eventuali irndennita economiche (premio di produzione, 3° elemento, ecc.)
stabiliti daﬂa contrattazione integrativa aziendale,’ provinciale, regionale."

Per quanto non espressamente richiamato nel presente. accordo, si fa mfemmento
alle norme di legge e ai CCNL in vigore.

v

- Il giovane assunto con C.F.L., all'atto dell'assunzione , sara inquédrato

al livello ,o  dopo mesi passera al livello _/ e al termine
‘del CeF,L., sara inquadrato aI livello 3°, (prg;xbare se operalo, mtermedw

impiegato) IMPIEGATA ° | : .‘_
J fl
Copia del presente accordo, e del progetto formatwd saranno consegn

alla struttura smdacaIe azxenda é al Iaww:ma.'.“o:*r—.'.lzI U.LL. w

per Jo Bl T, COMMER ,
(un Anmifjsge Dologata) _ Via 3 Febbraipgp! Ffmmeruzzl 2
41012 _GARPL (MO)




