
«.
VERBALE DI ACCORDO " ’

‘
11 giorno \ … 3, gg TRA la ditta TATTICA SpA- via CHIESA SUD 158/F \‘' _

——.—y— “\
\e FILTA/FILTEAIUIETA nelle persone di " .-.
\N

7
hanno convenuto quanto segue: -

_

La ditta TATTICA S.p-A- (di cui soci n°. 3 ' ). '—-—.—— . . . .—
.n° dipendenti in forza: dirigenti n°. ===== imp. 5 mt. 2 op. 16 '

appr. ===== LAD 11. di cui: U 10 D 24 ’
_

L'azienda ha proceduto negli ultimi 12_ mesi a licenziamenti per riduzione _. ‘ .di personale? NO se si, specificare qu'anti lavoratori, in quale periodo
e per quali mansioni

‘ ‘
' ‘ \.

\

—

\

A L'azienda, ha effettuato Cassa integrazione Guadagni negli ultimi 12 mesi?“ “SI se si, specificare per quanti lavoratori e in quali periodi: _ ' \_ N.°2 dipendenti dal 18/1/88 al 24/1/88 per ore 11.80 e N.3 digendenti dal 21/3188
al 25/3/88 per ore n.120

\,

\
L'azzenda dichiara di non avere prese'ntato domanda al F.S.E.

___ L’azienda ha già utilizzato i contratti di formazione lavoro? SI , .- . \\

se SI, per quante persone còmplessivamente? 2 i:"dicui C.F.L. ancora \

in corso n°. 2 convertiti a tempo indeterminato n°. ========== licenziati n° ===:

dimessi n°. ======== _ . , _ _
\\

L'azienda intende assumere n°. 1 giovani con C.F.L. entro il 10/07/88 ’ \
…

— |\La durata del contratto di formazione'lavoro è_ di mesi 20
\

Le parti a richiesta, verifichereanno l’iter formatiVo. " \

A richiesta e almeno 30 giorni prima della scadenza del C.F.L., siieffettuerà _ \\
\ un incontro di verifica congiunto sul risultato formativo professionale raggiunto. \\
"Resta inteso che alla loro scadenza i C.F.L. saranno trasformati in contratti ' ‘ \\
a tempo indeterminato, fatti salvi il non raggiungimento degli obiettivi ._ \\

_ f formativi.
'

:\
. *»

.. ' ‘

\\\

S Il trattamento economico erogato, sarà costituito dal minimo tabellare del \\
\ livello di inquadramento edella relativa indennità" di contingenza, più \

eventuali indennità economiche (premio di pr'oduziòne,=3° elemento, ecc.) \\
stabiliti dalla contrattazione integrativa aziendale; provinciale, regionale. \\

. Per quanto non espressamente richiamato nelpì‘esehteiaccordo, si fà riferimento ;
alle norme di legge e ai CCNL in vigore. ' ‘

\

" Il giovane assunto con C.F.L., all’atto dell’assunzione , sarà inquadrato \\
' al livello 3 dopo mesi ===: passerà al livello '====== e al termine \\

del C.F.L., sarà inquadrato al livello 4 (precisare se operaio, intermedio \\
impiegato) INTERMEDIO _ ' ’ \ -

Copia d-lpresente accordo, e del progetto formativo, saranno co segnati '
alla —. ttura sino-cale aziendale e al lavoratore. % \\fflp‘ \\

. ‘
‘ ‘ \per la ! T.‘_ . j _ PER FILTA \AA ‘ ,\> \p. Maglifici A _ b’r— SpA
…' \. ‘]

‘ ‘I" "…n@" |c‘

PER FILTEA ' ‘i "T "A-.'.
\\

\

. r _ \ \
l/“ PER UILTA ", ' ;, Z\

’ '
:

\
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VERBALE DI ACCORDO

. … _ GABRIELLE
Il gzorno 04/07/08 TRA la ditta CLUB SRL v‘ja N. BIONDO 3/13

e FILTA/FILTEA/UILTA nelle personedi_ ‘———_____.—
hanno convenuto quanto segue:

*

. GABRIELLE _ _
La ditta CLUB SRL (di cm soci n°. ]

n° dipendenti in forza: dirigenti n°. imp. 4 int. 5 op. 8

appr. 3 LAD 5 di _cui: U 7 D 18 . .

L’azienda ha proceduto negli ultimi 12 mesi a licenziamenti per riduzione

-di personale? NO se si, specificare qu'anti lavoratori, in quale periodo

e per quali mansioni
:—

—
—
—
—
—
—
—

\

\———\—_—_—__——
___—___— .

L’azienda, ha effettuato Cassa integrazione Guadagn1‘negli ultimi 12 me'si?

NO ’Se si, specificare per quanti lavoratori e in quali periodi:

…
\

L'azienda dichiara di non avere presentato domanda al F.S.E. \

L’azienda ha già utilizzato i contratti di formaziorìelavoro? NO \

se SI, per quante persone complessivamente? di cui C.F.L. ancora

in corso n°. convertiti a tempo indeterminato n°. ' licenziati n°

dimessi n°.

L’azienda intende assumere n°. 1 giovani cÉ_à?f1fi-C.F.L. entro il LUGLIO 88 \

La durata del contratto di formazione lavoro è di'mesi 20

Le parti a richiesta, verifichereanno l’iter formativo.

A richiesta e almeno 30 giorni prima della scadenza del C'.F.L., si effettuerà

un incontro di verifica congiunto sul risultato formativo professionale raggiunto.

Resta inteso che allaloro‘. scadenza i C.F.L_. saranno trasformati in contratti

a tempo indeterminato, fatti salvi il non raggiungimento degli obiettivi

formativi. -

Il trattamento economico erogato, sarà costituito dal minimo tabellare del

livello di inquadramento e‘della relativa indennità di contingenza, più

eventuali indennità economiche (premio di produzione, 3° elemento, ecc.}

stabiliti_dalla\ contrattazione integrativa aziendale, provinciale, regionale. \

Per quanto non espressamente richiamato nel presente. accordo, si fà riferimento

alle norme di legge e ai CCNL in vigore.

Il giovane assunto con C.F.L., all’atto dell’assunzione , sarà inquadrato \

al livello 4°0P.dopo mesi //// passerà al livello //// e al termine \\

del C.F.L., sarà inquadrato al livello 5° (precisare se operaio, “intermedio

i… ie ato) INTERMEDIA

P *? —- . _ «>
Copia del presente accordo, e del progetto formativo, saranno conse‘gbù’ti E

alla struttura sindacale aziendale e al lavoratore. «.‘ \
'

\“ \\, | %fi— \
- \ \ \ \\per -zcagoig"rA\ \ PER FILT4/\ f< . .' . \\ …. . \\ sr

.

——-£è—. : p..—.. F….. &… .. , » \
ViaN.f.;g/Qg/ »\'\-533\348 »\ _, —,Î

. \\-
PER UIL-TA /g: (74,5 ']

“.cc …-. . __ È': .'?Ìu‘3aì? ‘



% VERBALE DI ACCORDO "‘ " '

_ Il giorno 21 GIUGNO 88 TRA la dittag;ro KOCH SRL” via C.Fisacene 42

e FILTA/FIL'TEAIUILTA nelle personedig

hanno convenuto quanto segue: - \ \ “\

La ditta QTQ YQQH SEI (di cui soci n°. 3 ' )

n° dipendenti in forza: dirigenti n°. : imp. 2 int. ] op. :

appr. : LAD : di cui: U : D 3

L’azienda ha proceduto negli ultimi 12 mesi a licenziamenti per riduzione _.

di personale? NO se si, specificare qu'anti lavoratori, in quale periodo

e per quali mansioni _ ' ' '

L'azienda, ha effettuato Cassa integrazione Guadagni negli ultimi 12 mesi? \

- no se si, specifica:-’e per quanti lavoratori e in quali periodi: _ \

L'azienda dichiara di non avere presentato domanda al F.S.E. \

L'azienda ha già utilizzato i contratti di formazione lavoro? NO \

se SI, per quante persone complessivamente? 111 "—"di cui C.F.L. ancora \

in corso n°. // convertiti a tempo indeterminato n°. licenziati n° \

dimessi n°. \ _ _' . _ -\ .

L'azienda intende assumere n°. \ :\ giovani con C.F.L. entro il 35 2 88

La durata del contratto di formazione'lavoro è_di mesi 16

' Le parti a richiesta, verifichereanno l'iter formativo. " \

A richiesta e almeno 30 giorni prima della scadenza del C.F.L., sieffettuerà \

\ un incontro di verifica congiunto sul risultato formativo professionale raggiunto.

Resta inteso che alla 10r0' scadenza i C.F.L. saranno trasformati in contratti

\ a tempo indeterminato, fatti salvi il non raggiungimento degli obiettivi

formativi. --'

Il trattamento economico erogato, sarà costituito dal minimo tabellare del

livello di inquadramento edella relativa indennità di contingenza, più _ \

eventuali indennià economiche (premio di produzione,'=3° elemento, ecc.) \

stabiliti dalla contrattazione integrativa aziendale, provinciale, regionale. \

. Per quanto non espressamente richiamato nel presente.:accordo, si fa riferimento\

alle norme di legge e ai CCNL in vigore. ' ‘ \ \

' \

' Il giovane assunto con C.F.L., all’atto dell'assunzione , sarà inquadrato \

al livello 3 dopo mesi & passerà al livello ' g e al termine \

del C.F.L., sarà inquadrato al livello 5 (precisare se operaio, intermedio

impiegato) Impiegat a \ \ \ ' \

\ Copia del presente accordo, e del progetto formativo, saranno -nseg/r<a$i \

alla struttura sindacale aziendale e al lavoratore. \ \\ \\)\

. ‘ ' (I; > \\

per la DITTA _ PER FILTA ..'\\,\\ !1_ \A/

/'M '
'>.' (_ >,' \ /

_ _ PER HLTEA » _. ,..{2 _ ,

GW \ K\W;RL — ‘ .4/ "
Via @. ‘"1’…wr:.tfl@ AE‘—‘/ARPMM©) _ P_ER UILTA _ " ‘ M ' 7°“

@@.\\ Ffiso. oveseewaeo '



‘ n "'lzùno; 4.7.88 …, I. di… MARILYN SPA; “..CARPI RAVARINO, 62/66 \ '

e FILTAIFILTBAIUILTA nelle persone ci . . _

hanno convenuto quanto segue: ' … … .\ GIANCARLO \ \

La ditta Conf.MARILYN SPA(di cui soci n°. - ) _ .\ _ \

. n‘9Id'ipendenti in forza: dirigenti n'. _ I. ' ‘ imp. " 17“ \int. - 14 op. 59 …

appr. LAD;\ -' di cui: U 17 D 74- _’ \ . .

L‘azienda ha proceduto negli ultimi 13. mesi ‘ a licenziamenti per riduzione ..

di pereonale? ; se ai, specificare garanti-lavoratori, in quale periodo .

_ e per quali maneioni ‘ ' DAL'28.9.87 ” ”" "* ' ' .' “

' ; ,, \WWW-""… \

L’azienda,“ ha effettuato. c.... \ inte;razxoneGuadagnineglx ultimi 12 mesi? ' \ ' \ ;

‘ ' ae ai, specificare? perqua\nti lavoratori em »\ quali periodi: , ' \ '?

' . L‘azienda dichiara dg; non avere bhùìiig_g4ifjààmeq-'az'r."s.r:. ' ‘ ' * \

_'Ù_ L‘azienda ilia già utilizzato i_\ contrattidi forma::onelavw? ' SI _ : \

se SI.;P“? Quan'tefperaone"'eompleeeivementeî\'lf-‘\"_Î'9°"“'°»‘di 'cuiC.F.l.. ancora ' '

\ 'in corso n.°. 6 convertiti atempo indetermmatoji'i I " \ licenziati n' " ' ' \

L‘azienda intende mummn°\inggm\i.cpqc.r.t. entro .'1' I5-7-88 _ _

.La durata del c‘:o_n.tisa'\tto\i difermanwolavoroidi a..; \20 Î ";;-\ " ,' \ \

' — ’Le p..—n° inchieste.Wrdtclzereennol'zterformativo .» …, . » t, .. ’ -— ' . \

‘ (A richiesta“ e almeno'303iorntprimadgn.uadenza 'del C.F.L.,‘ a_i effettuerà . _I \

- '_ un incontro di verifiea"oongxuntoeul }rieultato formàtivo’profueiomle raggiunto. \

Reeta_ inteso" che alla _lo'r9fi‘f-‘8cadeneaiQ.E.L.;jaaranno \ trasformati in contratti \

_ ‘ “!P° indeterminato.};tatti;aalvi il\.;non_fra“iungimento degli obiettivi . \\;j . - \

_ . formativi. .' , ', ;' i » -.i ‘, ‘ \

1: trattamento ecmomieoerogate,earieoetttmto del "minimo «6.11… del. ÎÎ ' \

1î'911°- di inqufirmeetfl'fi?delle…îfè‘vletirfeì;indennità: di cantinxonu. più _

‘ \ eventuali indennifi emmehe!premtodipg!oduzidnefi 3° elemento. ecc.) ' i

—' stabiliti 43119.…"“…°5'm“87“17llif.ndllfi
finvinciale, regionale. \ '

. Perquantononeepreaeamenterflnmatonel ' pk:eeeritefaccordo, si fa riferimento \

\ alle\à\'orme di legge’eaiC—‘CN41n1rigore. ‘. \ ’ .- \'\ > \\

* Il'giovane munto eonCJ.L..all'atto 'd.u'v...uàa… . sarà inquadrato ' \

‘ al livello ' 4°? dopo meli ‘î?"“f""’paaaerlgal livello '— ' \e al termine “ . \

a.: c.r.L.—..... inquedmî’J;…imm....)‘ 5°… (precisare_\ .. °pmio. fntvmdf° \
_ _Ì'impigggtol INTERME'DI—a“ ” « ;_ _" ‘ _ ‘ "b; '

î\yCopia del preeente aoeordo,‘ ',e__del\\_protetto.fermativo,- ,earanno, aegu3i»i»< , \.- ; \\

alla atrutture aindacale "aziendelefe‘alflavoratore.à\” \‘ f . \, . “_. ‘ '

' “peru om \ s.pi° : ' \: ree mbr4\\é\ "Q‘ ' " ‘ ' \
CONFEZI …=:« ‘; «' = « ; \ \ \\ _ \ \ .\ \

T‘\\ "vj-fia " \ ' \ \\ [ PM’ILTÉ "\ n' \l. "kQ‘ “ . \ '



vma/41,11; DI ACCORDO *-" - - È
\ . . …« (U? 3{‘ \* - wm . - \Il giorno i — +— ; «r,; TRA la ditta .;“W'O. %Rpléia @. m5;59fi ,{fò

e FILTA/FILTEAIUILTA nelle persone di 5— :x ’
___—___—hanno convenuto quanto segue.: .

. N’ ' . - ,
La ditta gT1RER… …a:awùrar cui soci n°. alb ) \
n° dipendenti in forza: dirigenti n°. imp. int. op. , 3 ° ‘
appr. LAD - di cui: U.‘ D 3

'

L'azienda ha proceduto negli ultimi 12 mesi a licenziamenti per riduzione _.

di personale? M O se si, specificare qu‘anti lavoratori, in quale periodo ‘
e per quali mansioni ' ' -

L’azienda, ha effettuato Cassa integrazione Guadagni negli ultimi 12 mesi?“

se si, specificare per quanti lavoratori e in quali periodi: . '

N O ‘————————_———_—__
…
—

L’azienda dichiara di non avere presentato domanda al F.S.E.

. L’azienda ha già utilizzato i contratti di formazione lavoro? NO *

se SI, per quante persone c0mplessivamente? I/l ""di'cui C.F.L. ancora ?

in corso n°. ' convertiti a tempo indeterminato n°. / licenziati n°

dimessi n°. / ‘ _ . .

L’azienda intende assumere n°. À giovani con C.F.L. entro il M"! 7188 ;

' - ì

La durata del contratto di formazione'lavoro è. di mesi // g/ l

Le parti a richiesta, verifichereannò l’iter formativo. .' 1

A richiesta e almeno 30 giorni prima della scadenza del C.F.L., sieffettuerà _ Ì

un incontro di verifica congiunto sul risultato formativo professionale raggiunto. Ì

Resta inteso che alla loro scadenza i C.F.L. saranno trasformati in contratti …

a tempo indeterminato, fatti salvi il non raggiungimento degli obiettivi \

formativi.
‘il

Il trattamento economico erogato, sarà costituito dal minimo tabellare del

livello di inquadramento e della relativa indennità di contingenza, più Ì“

eventuali indennità economiche (premio di produzione,—3° elemento, ecc.) \

stabiliti dalla contrattazione integrativa aziendale. provinciale, regionale.

Per quanto non espressamente richiamato nelpi‘esehtefaccordo, si fà riferimento }

alle norme di legge e ai CCNL in vigore. ' "

' Il giovane assunto con C.F.L. all’atto dell’assunzione_, sarà inquadrato _

al livello E dopo mesi & passerà al livello “iL e al termine _ i

del C.F.L., sarà inquadrato al livello ,‘îì"° (precisare se operaio, … 1

imgàgàto) QPÉRIMO . ' . ' '

Copia del presente accordo, e del progetto formativo, saranno consegnati '

alla struttura sindacale aziendale e al ”lavoratore. { \ \\;pr ‘

pz; la DIT%A _ PER FILTA .
/:—î=" f(‘î;'L'““""“ ' …“ V . ' ' »; ' ’

/ °: rosee . ange: mc.. PER FILTEÎ\/,< ;;;/AQ. “ “'—\,\3'w2 A… ' ‘

Via G. Masio, 10/À , Tel. (059) $$$—’il… , — . ” [<< 4 /_ \ ;

41012 CARPî (MO) PER UILÉ ;;;/{M@— \
Cod, Fisc. & FmG, "“a GÉÎ7.-Hffi?f . l. .. ' , »

‘ ' . : ‘ . -' _ f091i0 1/4 \



"" . ' . '. - ' " .'

' _ “'u_° …-_ —. ”\

. ' VERBALE DI ACCORDO . ' ' . ' _ \

Il giorno q17458 ' TRA la ditta POINT S.P.A.VyaTOSCAN/\ 3 , _

e F…Oif‘fzf nelle persone di …… - .

hanno convenuto quanto segue: È _ _

La ditta POINT S.P—A— '(di …- soci n°. / J:“: " 5 , \
n° dipendenti in forza: dirigenti n°. 2 imp. 18 int. / op. " \

appr. . LAD /. di cui: 11 10 D To —

L'azienda _ha pr_\qgeduto negli ultimi 12 mesi a licenziamenti per riduzione ' ' \

di personale? ‘ se si, specificare qu'anti lav0ratori, in quale periodo \\

e per quali mansioni _ ‘ "‘ _ ' \\

——————t_——... 4 - \

L’azienda, ha effettuato Cassa integrazione Guàdag\lvi"negli ultimi 12 mesi? ' ,

. NO ,se 51, spec1f1care per quanti lavoratori e in quali periodi: ;

————————__.——— . __;

L'azienda dichiara di non avere presentato domanda al F‘.S.E. \\

L’amenda ha già utilizzato i contratti di formazmne.lavor*o? 51 \

. se.SI,-per quante persone complessivamente? 4 di cui C.F.L. ancora \

'in corso n°. 3 convertiti a tempo indeterminato n°. / licenziati n°/ \

. ' — — _, \
dimeSsi n°. . 1 . _ _ _ “

—_. - _ i _.

L'azienda intende assumere n°. 1 giovani c%fi-,C.F.L. entro il 9/7/88 ']

. …; _. ‘ __

. La durata del contratto di formazione lavoro è di mesi _

' Le parti a richiesta, verifichereanno l’iter formativo. ' \'

A richiesta e almeno 30 giorni prima della'scadenza del C.F.L., sieffettuerà _\

' un incontro di verifica congiunto sul risultato formativo professionale raggiunto. \\

Resta inteso che alla-loro scadenza i C.F.L, saranno trasformati in contratti ‘_

- a tempo-indeterminato, fatti salvi il non raggiungimento degli obiettivi ._ \

' formativi. ' ' " 'Ì'

Il trattamento economico erogato, sarà costituito» dal minimo tabellare del '.. . "

livello di inquadramento e'della relativa indennità di contingenza, più ,

eventuali indennità economiche (premio di produzione, 3° elemento, ecc.“) '

. stabilitidalla_ contrattazione integrativa aziendale, provinciale, regionale." __

Per quanto non espressamente richiamato nel presente. accordo, si fà riferimento '

alle norme di legge e ai CCNL in vigore. ,… ' \.

'. Il giovane assunto con C.F.L., all’atto dell’assunziòne , sarà inquadrato '

. 'al livello 40 dopo mesi / passerà al livello / e al termine

del CrF,L., sarà_inquadrato al livello 3°. {precisare se operaio, “intermedio

impiegato) IMPIEGATA ' _ ' «s'-"‘;.“ - : -

. r , ' ii' '. .

. Copia del presente accordo, e del progetto formativo, saranno conse n ' \

alla struttura sindacale aziendéea ialL'lavoratlore. U | L % _.

. //' _,/ ' . . ' ' _ ,' '?'%I _ I | . ' __ " _\.

P‘” 1% osx . . COMMERÉÎ) EL.._s_gn _ . .._____.

””A ’ . Via 3 Febbraio… FIÙIEPeruzzi. ?.

— . “012 …QABBLAMOI


